
 

 

  CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2025 

 Programa Anual de Bienestar Social: 
Es el plan establecido para propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que 
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la participación y la seguridad laboral de 
los funcionarios de la entidad, además de fomentar actitudes favorables en el 
funcionario público, desarrollar valores organizacionales y contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su grupo familiar. 
 

 
 

FECHA DE 
EJECUCIÓN 

 
 

TEMAS 

 

ELABORADO POR: 

 

A QUIEN VA 
DIRIGIDO 

 

METODOLOGÍA 

 

PROPOSITO 

20 DE 

JUNIO DEL 

2025 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA. 

ESTEFANIA OMAÑA 
RODRIGUEZ 

Talento humano Acta y firmas explorar las 
diferentes 
potencialidad
es y poner en 
práctica de 
manera 
divertida en la 
unidad 
operativa. 

18 DE JULIO 

DEL 2025 

ORGANIZACIÓN DE 

COMPETENCIAS Y 

TRABAJO EN 

EQUIPO. 

ESTEFANIA 

OMAÑA 

RODRIGUEZ 

Talento 

humano 

de Acta y firmas Poder 
corroborar 
con ideas y 
estrategias 
que den 
mejor 
funcionalidad 
al trabajo de 
cada uno del 
grupo del 
trabajo. 

      

      

      

      

      

      

      

22 DE 

AGOSTO 

DEL 2025 

MUESTRA 

GASTRONÓMICA  

ESTEFANIA 

OMAÑA 

RODRIGUEZ 

Talento 

humano 

Acta y 
firmas 

Fortalecer los 
lazos 
afectivos del 
equipo de 
talento 
humano a 
través de la 
muestra 
gastronómica 
y el compartir 
de sabores 
como espacio 
de libre 
esparcimiento
.  

       



26 DE 

SEPTIEMBRE 

DEL 2025 

LAZOS DE 

COMUNICACIÓN 

AFECTIVOS. 

ESTEFANIA 

OMAÑA 

RODRIGUEZ 

Talento 

humano 

Acta y firmas Invertir 
tiempo y 
espacio para 
escuchar al 
equipo de 
trabajo. 

     

     

     

     

     

     

24 DE 

OCTUBRE 

DE 2025 

PROYECTOS 

AFECTIVOS Y SUS 

MOTIVACIONES. 

ESTEFANIA 

OMAÑA 

RODRIGUEZ 

Talento 

humano 

Acta y firmas Permitir 
expresar a 
cada una de 
las personas 
que 
conforman el 
equipo de 
trabajo para 
que se 
sientan a 
gusto en la 
confianza con 
su entorno 
laboral. 

     

     

     

     

     

     

28 DE 

NOVIEMBR

E DEL 2025 

DESPEDIDA Y 

CELEBRANDO LA 

NAVIDAD. 

ESTEFANIA 

OMAÑA 

RODRIGUEZ 

Talento 

humano  

Socialización Crear 
espacios de 
integración, 
entre el grupo 
se trabajó.    nutrición y evidencia 

    fotográficas 

     

     

     

     

     

     

     


